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I. Общиеположения.

1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ)

Муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетскогосада

(далее–образовательноеучреждение;детскийсад) разработано на основе Приказа

Министерства трудасоциальной защиты РоссийскойФедерации (МинтрудРоссии)от 29октября

2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».

1.2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране

труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления,

направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

1.3. Целью внедрения системы управления охраной труда в образовательном учреждении

является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой

деятельностипосредствомпрофилактикинесчастныхслучаевнапроизводстве

ипрофессиональныхзаболеваний,сниженияуровнявоздействия(устранениявоздействия) на

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения

воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники детского

сада.

1.4. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных

нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений

современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе

международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также

рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.

1.5. СУОТпредставляетсобой единство:

а) организационной структуры управления в детском саду (согласно штатному расписанию),

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны трудана

всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью

работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты,

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы.

1.6. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всём здании  детского сада.
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1.7. СУОТрегламентируетединыйпорядокподготовки,принятияиреализациирешений по

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых

условий труда работников детского сада.

1.8. Требования СУОТ обязательны для всех сотрудников, работающих в детском саду,

являются обязательными для всех лиц, находящихся на территориях, в зданиях

образовательного учреждения. Положение о СУОТ обсуждается на общем собрании

работников, принимается протоколом Совета образовательного учреждения и утверждается

приказом заведующего с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной

организации.

1.9. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим

трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права.

II. Политикаицели поохранетруда.

2.1. Политикавобластиохранытруда(далее –Политикапоохранетруда)являетсяпубличной

документированнойдекларациейонамеренииигарантированномвыполненииобязанностейпо

соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно

принятых на себя обязательств.

2.2. В учреждении производится предварительный анализ состояния охраны труда и

обсуждение Политики по охране труда.

2.3. ПолитикапоохранетрудаМБДОУЕрмаковского детскогосада№ 1 комбинированного вида
«Ромашка»:

направленанасохранениежизнииздоровьяработниковвпроцессеихтрудовойдеятельности;

направленанаобеспечениебезопасныхусловийтруда,управлениерискамипроизводственного

травматизма и профессиональной заболеваемости;

соответствует специфике экономической деятельности и организации работ образовательного

учреждения, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной

труда;

отражаетцеливобластиохранытруда;

включаетобязательстваработодателяпоустранениюопасностейиснижениюуровней

профессиональных рисков на рабочих местах;

включаетобязательствоработодателясовершенствоватьСУОТ; учитывает

мнение первичной профсоюзной организации.
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2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам детского сада, а также иным лицам,

находящимся на территории и в здании образовательного учреждения.

2.5. РаботниковинформируютополитикепоохранетрудаврамкахСУОТ.Положение о СУОТ

размещается на официальном сайте детского сада.

2.6. Администрацияобразовательногоучрежденияоцениваетполитикупоохранетрудана

актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и ежегодно

пересматривает в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.

2.7. Основныецелипоохранетруда(далее–цели)содержатсявПолитикепоохранетруда и

достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом VI настоящего

Положенияидокументами,формируемыминаэтапеорганизациипроведенияпроцедур на

достижение целей.

2.8. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том

числе, на основе измеримых показателей.

2.9. Количествоцелей по охранетрудаопределяютсучетом показателейпоусловиямтруда и

профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

2.10. Привыборецелейвобластиохранытруда учитываютиххарактеристики,втомчисле: а)

возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;

б)возможностьучета:

применимыхнорм;

результатовоценки рисков;

результатовконсультацийсработникамии,приихналичии,представителями работников.

2.11. Администрацияобразовательногоучрежденияежегоднопересматриваетцели,исходя из

результатов оценки эффективности СУОТ.

2.12. Припланированиидостиженияцелейруководстводетского садаопределяет: а)

необходимые ресурсы;

б)ответственныхлиц;

в)срокидостиженияцелей(целимогутбытьдолгосрочнымиикраткосрочными); г)

способы и показатели оценки уровня достижения целей.

2.13. Основныезадачи СУОТ вучреждении:

· реализацияосновныхнаправленийполитикиорганизациивсфереохранытруда и

выработка предложений по ее совершенствованию;

· разработкаиреализацияпрограммулучшенияусловийиохраны труда;
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· созданиеусловий,обеспечивающихсоблюдениезаконодательствапоохранетруда,в том

числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в

трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового

процесса;

· формированиебезопасныхусловийтруда;

· контрользасоблюдениемтребованийохранытруда;

· обучениеипроверказнаниятребованийохранытруда,втомчисле,создание

исовершенствованиенепрерывнойсистемыобразованиявобластиобеспеченияохраны

труда;

· предотвращениенесчастныхслучаев,втомчислемикроповреждений(микротравм) с

лицами, осуществляющих трудовую деятельность;

· охранаиукреплениездоровьяперсонала,лиц,осуществляющихтрудовуюдеятельность,

организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального

сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха.

Целивобластиохранытруда Основныенаправлениядеятельности
поохранетруда



Положениеосистемеуправленияохранойтруда

III. ПланированиеСУОТ.

3.1. При планировании СУОТ в детском саду определяют и принимают во внимание

профессиональные риски, требующие принятия мер в целяхпредотвращенияили уменьшения

нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.

3.2. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения

поставленных целей СУОТ работодателю при соблюдении государственных нормативных

требований охраны труда используют передовой отечественный опыт работы по улучшению

условий и охраны труда, финансовые, производственные (функциональные) возможности

образовательного учреждения, а также требования со стороны внешних заинтересованных

сторон.

3.3. Планированиемероприятийпоохранетрудаучитываетизменения,которыевлияютна

функционирование СУОТ, включая:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные

требования охраны труда;

б)изменениявусловияхтрудаработниках(результатахспециальнойоценкиусловийтруда и

оценки профессиональных рисков);

в) внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих услуг и процессов,

сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды

(здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы).

3.4. При составлении Плана мероприятий по охране труда образовательного учреждения

руководствуютсяпримернымперечнеммероприятийпоулучшению условийиохранытрудаи

снижениюуровнейпрофессиональныхрисков,утв.приказомМинтрудаРоссии

от29.10.2021№771н.Планежегоднореализуемыхработодателеммероприятий

поулучшениюусловийиохранытруда,ликвидацииилиснижениюуровнейпрофессиональных

рисков, либо недопущению повышенияих уровней разрабатывается ежегодно и утверждается

приказом заведующего детского сада.

3.5. ВПланеотражаются:
а)наименованиемероприятийвдетскомсаду; б)

наименование реализуемых мероприятий;

в) срокиреализациипо каждомумероприятию;

г)ответственныелицазареализациюмероприятий.
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IV. ОбеспечениефункционированияСУОТ

4.1. Дляобеспечения функционирования СУОТ специалистпо охране труда образовательного

учреждения информирует работников:

а)ополитикеицеляхвобластиохранытруда;

б)осистеместимулированиязасоблюдениегосударственныхнормативныхтребованийохраны

труда и об ответственности за их нарушение;

в)о результатахрасследованиянесчастныхслучаев напроизводствеимикротравм

(микроповреждений);

г) об опасностях ирискахнасвоих рабочих местах,атакжеразработанныхв их отношении мерах

управления;

д) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области

охраны труда.

4.2. Приинформированииработниковиспользуютследующиеформыдоведения информации: а)

включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

б)ознакомлениеработникасрезультатамиспециальнойоценкиусловийтрудаиоценкипрофессионал

ьных рисков;

в)проведениясовещаний,круглыхстолов,семинаров,конференций,встречипереговоров

заинтересованных сторон;

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных

бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

д)использованияинформационныхресурсоввинформационно-телекоммуникационнойсети
«Интернет»наофициальномсайтедетскогосада;

е)размещениясоответствующейинформациивобщедоступныхместах;

ж)проведениеинструктажей,размещениестендовснеобходимойинформацией.

V. Распределениеобязанностеймеждудолжностнымилицамивсфереохранытруда

5.1. Организация работ по охране труда работодателем, выполнение соответствующих

обязанностей работодателя возлагается назаведующего, заведующего хозяйством, шеф-повара,

старшего воспитателя и специалиста по охране труда образовательного учреждения.

Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами

осуществляется с использованием уровней управления.

5.2. Уровниуправленияпоохранетрудавдетскомсаду:

уровень заведующего;

уровеньшеф-повара;
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уровень заведующего хозяйством;

уровень старшего воспитателя;

уровеньспециалистапоохранетруда.

5.3. Обязанностивсфереохранытрудадолжностныхлицустанавливаютсявзависимости

отуровняуправления.Приэтомнакаждомуровнеуправленияустанавливаютсяобязанностив

сфере охраны труда для каждого руководителя.

5.4. Управлениеохранойтрудаосуществляетсяпринепосредственномучастииработников, в том

числе в рамках деятельности комиссии по охране труда работодателя.

5.5. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в ежегодных приказах

детского сада, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных

инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.

5.6. Обязанностивсфереохранытруда:

ЗАВЕДУЮЩИЙ:

гарантируетправаработниковнаохранутруда,включаяобеспечениеусловийтруда,соответствующи

х требованиям охраны труда:

организовываетресурсноеобеспечениемероприятийпо охранетруда;

обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;

обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, оборудования, безопасность

технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

организуетбезопасныерабочиеместа;

принимаетмерыпопредотвращениюаварий,сохранениюжизнииздоровьяработников и иныхлиц

при возникновении такихситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой

помощи;

обеспечиваетсозданиеифункционированиеСУОТ;

руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями

подразделений и специалистом по охране труда;

определяетответственность своихзаместителей, руководителей подразделенийи специалиста

по охране труда за деятельность в области охраны труда;

организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет собственных средств

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение

трудовойдеятельности)медицинскихосмотров,психиатрическихосвидетельствований,
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обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки

работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания

необходимогоуровнякомпетентностидлявыполненияслужебныхобязанностей,относящихся к

обеспечению охраны труда;

допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной

работе;

обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды,

специальнойобувиидругихсредствиндивидуальнойзащиты,смывающих и обезвреживающих

средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормамих выдачи;

обеспечиваетприобретениеифункционированиесредствколлективнойзащиты;

организует проведение специальной оценки условий труда;

организуетуправлениепрофессиональнымирисками;

организуетипроводитконтрользасостояниемусловийиохранытруда;

содействует работе комитета (комиссии) по охране труда;

осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся

компенсациях;

обеспечиваетсанитарно-бытовоеобслуживаниеимедицинскоеобеспечениеработниковв

соответствии с требованиями охраны труда;

своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях,

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных

заболеваний,принимаетмерыпоустранениюуказанныхпричин,поихпредупреждениюи

профилактике;

организует исполнениеуказаний ипредписанийоргановгосударственнойвласти,выдаваемых

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти

отстраняетот работы лиц, допустившихнеоднократные нарушения требований охраны труда.

ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ

обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации;

приостанавливаетработывслучаях,несоответствующихустановленнымтребованиямохраны труда;
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обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда,

действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц;

СПЕЦИАЛИСТПООХРАНЕ ТРУДА:

организуетфункционированиесистемыуправленияохранойтруда;

осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя,

координирует работу зданий и подразделений работодателя;

организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических

средств для проведения подготовки по охране труда;

осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ

нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;

контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового

законодательствавчастиохранытруда,режимовтрудаиотдыхаработников,указаний и

предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных

мероприятий;

осуществляетконтрользасостояниемусловийиохраны труда;

организуетразработкуподразделениямиработодателямероприятийпоулучшениюусловий и

охраны труда, контролирует их выполнение;

осуществляетоперативнуюиконсультативнуюсвязьсорганамигосударственнойвласти по

вопросам охраны труда;

участвуетвразработкеипересмотрелокальныхактовпоохранетруда;

участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;

контролируетобеспечение,выдачу,хранениеииспользованиесредствиндивидуальнойи

коллективной защиты, их исправность и правильное применение;

рассматриваетивноситпредложенияпопересмотрунормвыдачиспециальнойодежды и других

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ,

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий

труда;

участвуетворганизацииипроведенииспециальнойоценкиусловийтруда; участвует в

управлении профессиональными рисками;

организует и проводит проверки состояния охраны труда в подразделениях работодателя;

организуетпроведениемедицинскихосмотров,психиатрическихосвидетельствований,дает

указания(предписания)обустраненииимеющихсянедостатковинарушенийтребований охраны

труда, контролирует их выполнение;
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участвует в расследовании аварий, микротравм, несчастных случаев, и профессиональных

заболеваний,ведетучетиотчетностьпоним,анализируетихпричины,намечает и осуществляет

мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их

выполнение;

НЕПОСРЕДСТВЕННЫЙРУКОВОДИТЕЛЬ

старшие воспитатель – педагогический

персоналзаведующийхозяйством–

рабочие,помощникивоспитателяшеф-повар – работники

пищевого блока

обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в своем

подразделении;

обеспечиваетфункционированиеСУОТ;

несетответственностьзаненадлежащеевыполнениевозложенныхнанегообязанностей в сфере

охраны труда;

содействуетработе комиссии поохранетруда;

обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников

своего подразделения;

обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной

работе;

организуетпроведениеподготовкипоохранетруда;

организуетвыдачуспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсредствиндивидуальной

защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

обеспечиваетсанитарно-бытовоеобслуживаниеимедицинскоеобеспечениеработников

подразделения в соответствии с требованиями охраны труда;

участвуетворганизациипроведенияспециальнойоценкиусловийтруда;

участвует в организации управления профессиональными рисками;

участвуетворганизацииипроведенииконтролязасостояниемусловийиохранытруда в

подразделении;

принимает меры по предотвращению аварий в подразделении, сохранению жизни и здоровья

работников подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры

по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;



Положениеосистемеуправленияохранойтруда

принимаетучастиеврасследованиипричинаварий,несчастныхслучаев,происшедших в

подразделении, и профессиональных заболеваний работников подразделения, принимает

меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

своевременноинформируетработодателяобавариях,несчастныхслучаях,происшедших в

подразделении, и профессиональных заболеваниях работников подразделения;

обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,

выдаваемыхимипорезультатамконтрольно-надзорнойдеятельности,указаний(предписаний)

специалиста по охране труда;

приостанавливает работы в подразделении в случаях, установленных требованиями охраны

труда; обеспечивает наличие в общедоступных местах подразделения документов и

информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников

подразделения и иных лиц;

приаварияхинесчастныхслучаях,происшедшихвподразделении,принимаетмерыповызовускоро

ймедицинскойпомощииорганизациидоставкипострадавших в медицинскую организацию.

РАБОТНИК:

обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил внутреннего

трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой

дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;

проходитобязательныемедицинскиеосмотры,психиатрическиеосвидетельствованияпо

направлению работодателя;

проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

участвуетвконтролезасостояниемусловийиохранытруда; содержит в

чистоте свое рабочее место;

передначаломрабочегодняпроводитосмотрсвоегорабочего места;

следитзаисправностьюоборудованияиинструментовнасвоемрабочемместе;

проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений,

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств

индивидуальной игрупповойзащиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных

устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;

о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему

непосредственному руководителю и действует по его указанию;
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правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления,

обеспечивающие безопасность труда;

извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального

заболевания (отравления), или иных лиц;

при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем

порядкомдействийвслучаеихвозникновенияипринимаетнеобходимыемерыпо ограничению

развития возникшей аварии и ее ликвидации;

принимаетмерыпооказаниюпервойпомощипострадавшимнапроизводстве.

VI. ФункционированиеCУОТ.

6.1. Специальнаяоценкаусловийтруда.

6.1.1. Заключение контракта с организацией, проводящей специальную оценку условий труда

(далее – СОУТ), учитывающего необходимость привлечения к данной работе наиболее

компетентнойвотношениивидадеятельностиработодателя,проводитсявсоответствии с

федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок

товаров,работ,услугдляобеспечениягосударственныхимуниципальныхнужд»;

6.1.2. Порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки

условий труда, а также график проведения СОУТ определяются приказом заведующего

детского сада после заключения контракта.

6.1.3. Организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих

местах, порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ определяется контрактом,

заключенным с организацией, проводящей СОУТ.

6.1.4. Порядокиспользованиярезультатовспециальнойоценкиусловий труда:

- каждый сотрудник знакомится под подпись с картой СОУТ в течение 30 календарных дней

со дня утверждения отчета; в этот срок не включаются: отпуск по беременности и

родам, отпуск по уходу за ребенком, ежегодные отпуска, отпуска без сохранения заработной

платы, временная нетрудоспособность;

- декларациясоответствияусловийтрудагосударственнымнормативнымтребованиямохраны

труда сдается в течение 30 календарных дней в ГИТ (государственную инспекцию труда) по

месту нахождения образовательного учреждения и размещается на официальном сайте

детского сада.
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6.2. Оценкапрофессиональныхрисков.

6.2.1. Управление профессиональными рисками в образовательном учреждении представляет

собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы

управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку

профессиональных рисков (далее – ОПР) и применение мер по снижению уровней

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр

выявленных профессиональных рисков.

6.2.2. Заключается контракт с организацией, проводящей оценку профессиональных рисков,

учитывающегонеобходимостьпривлечениякданнойработенаиболеекомпетентной

вотношениивидадеятельностиработодателя,всоответствиисфедеральнымзаконом

от05.04.2013№44-ФЗ«Оконтрактнойсистемевсферезакупоктоваров,работ,услугдля

обеспечения государственных и муниципальных нужд» или осуществляется самостоятельно.

6.2.3. Процедура управления профессиональными рисками в образовательном учреждении

закреплена в Положении о системе управления профессиональными рисками.

6.2.4. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

работников,исоставлениеихперечня(реестра)проводитсясучетомрекомендаций по

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утв. приказом

Минтруда России от 31.01.2022 № 36.

6.2.5. Анализиупорядочиваниевсехвыявленныхопасностейнеобходимоосуществлятьисходя

изприоритетанеобходимостиисключения,сниженияилиподдержаниянаприемлемомуровне

создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных)

условий деятельности образовательного учреждения, но и случаев возможных отклонений в

работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах.

6.2.6. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями,

осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.

6.2.7. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера

деятельностиобразовательногоучрежденияирекомендацийповыборуметодовоценкиуровня

профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей, утв. приказом

Минтруда России от 28.12.2021 № 926.

6.2.8. Заведующийдетскогосадаобязанобеспечитьсистематическое(нережеодногоразв год)

выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.

6.2.9. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда)

направляются на исключение выявленных в детском саду опасностей или снижение уровня

профессионального риска.
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6.2.10. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер

управления/контролярисковприведенвПоложенииосистемеуправленияпрофессиональными

рисками. Работники детского сада вправе изменять перечень указанных опасностей или

включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики своей деятельности.

6.3. Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований

работников.

6.3.1. Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований в детском

садуосуществляются в соответствиисо статьей 220Трудового кодекса,Порядкомпроведения

обязательныхпредварительныхипериодическихмедицинскихосмотровработников,утв.приказо

мМинздраваРоссииот28.01.2021№29н(разделVIп.25:работыворганизациях,деятельностькотор

ыхсвязанасвоспитаниемиобучениемдетей) и Правилами прохождения обязательного

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды

деятельности, в том числе деятельность,

связаннуюсисточникамиповышеннойопасности(свлияниемвредныхвеществ и

неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях

повышенной опасности. утв. приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н (пункт 9:

деятельность по присмотру и уходу за детьми)

6.3.2. Ответственностьзаорганизациюмедицинскихосмотроввдетскомсадувозложена на

заведующего хозяйством.

6.3.3. Наосновании статьи76ТК РФ работодательобязанотстранитьот работы (не допускать к

работе) работника:

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,

обусловленной трудовым договором.

6.3.4. Списки работников, подлежащих предварительным (периодическим) медицинским

осмотрам / психиатрическому освидетельствованию, порядок проведения медицинских

осмотровипсихиатрическихосвидетельствованийутверждаютсяприказомзаведующегоперед

началом каждого медицинского осмотра / психиатрического освидетельствования.

6.4. Проведениеобученияработников.

6.4.1. Организацияобученияпоохранетруда,втомчислеобучениебезопаснымметодам

иприемамвыполненияработ,обучениепооказаниюпервойпомощипострадавшим
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на производстве,обучение по использованию(применению)средств индивидуальной защиты,

инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте (для определенных категорий

работников)ипроверказнаниятребованийохранытрудавдетскомсадуосуществляетсяв

соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны

труда работниковорганизаций, утв. постановлением Правительства РФот 24.12.2021 № 2464.

6.4.2. Наосновании статьи76ТК РФ работодательобязанотстранитьот работы (не допускать

кработе)работниканепрошедшеговустановленномпорядкеобучениеипроверкузнаний и

навыков в области охраны труда.

6.4.3. Порядок организации обучения по охране труда вГБДОУ детском саду №00

закрепленвПоложенииопорядкеобученияпоохранетрудаипроверкезнаниятребованийохранытр

уда.

6.5. Обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты,смывающими и

обезвреживающими средствами.

6.5.1. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в детском саду установлен порядок

обеспеченияработниковсредствамииндивидуальнойзащиты,смывающими и

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации,

химическойчистки,стиркииремонтасредствиндивидуальнойзащитывПоложенииоб

обеспеченииработниковМБДОУ Ермаковском детскомсаду №1 комбинированного вида

«Ромашкасредствамииндивидуальнойзащиты

ивПоложениипообеспечениюработниковМБДОУ Ермаковском детскомсаду №1

комбинированного вида «Ромашкасмывающимии обезвреживающими средствами.

6.5.2. Заведующий совместно со специалистом по охране труда разрабатывает перечень

должностей работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и

обезвреживающих средств. Перечень должностей ежегодно утверждается приказом

заведующего детского сада.

6.5.3. Обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты,смывающими и

обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием

натиповыенормывыдачиработникамсредствиндивидуальнойзащиты,смывающих и

обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

6.5.4. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур

специальной оценки условий труда и уровней профессиональных рисков и утверждается

приказом заведующего детского сада.
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6.6. Обеспечениебезопасностиработниковподрядныхорганизаций

6.6.1. Проведение подрядных работ в детском дошкольном учреждении обеспечивается

заключенными договорами с подрядными организациями.

6.6.2. В договоре установлены ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны

детского дошкольного учреждения за выполнением согласованных действий по организации

безопасного выполнения подрядных работ.

6.6.3. Порядок учитывает Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев

повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории,

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), утв. приказом Минтруда

России от 22.09.2021 № 656н.

6.6.4. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения

безопаснойпродукциейобеспечиваетсянаборомвозможностейподрядчиковили поставщиков по

соблюдению требований, включая требования охраны труда:

а)оказаниебезопасныхуслуг и предоставлениебезопаснойпродукции надлежащегокачества; б)

эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы; в)

 информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда

у работодателя, имеющихся опасностях;

г)оценкаподготовкипоохранетрудаработниковподрядчикаилипоставщикасучетомспецифики

деятельности детского дошкольного учреждения;

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда

при нахождении в детском дошкольном учреждении.

6.7. Санитарно-бытовоеобеспечениеработников

6.7.1. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников организации

в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на заведующего детского сада.

6.7.2. Вучрежденииоборудованмедицинскийкабинет,такжевналичииаптечки для оказания

первой помощи пострадавшим:

1этаж–медицинскийкабинет;1этаж–мед.аптечки в пищевом блокеипрачечной.

6.8. Обеспечениережимовтрудаиотдыха работников

6.8.1. Процедурыобеспеченияоптимальныхрежимовтрудаиотдыхаработниковв

образовательном учреждении обеспечиваются мероприятиями по предотвращению

возможноститравмированияработников,ихзаболеваемостииз-запереутомления и воздействия

психофизиологических факторов регламентируются Правилами внутреннего трудового

распорядка и Коллективным договором.
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6.8.2. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников

относятся:

Ø обеспечениерациональногоиспользованиярабочеговремени;

Ø обеспечение перерывов в течение рабочего дня для отдыха работников, включая

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;

Ø поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости

работников.

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется

производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в детском саду. Программа

производственного контроля составляется и утверждается заведующим детского сада.

6.9. Обеспечениесоциальногострахованияработников.

6.9.1. Работники детского сада подлежат обязательному пенсионному страхованию,

обязательномумедицинскомустрахованию,обязательномусоциальномустрахованиюна случай

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в

соответствии с федеральными законами.

6.9.2. Образовательноеучреждениеобязуется:

правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые

взносы;

обеспечиватьмерыпопредотвращениюнаступления страховыхслучаев, нестивсоответствии с

законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных

условий труда;

расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

6.10. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами

исполнительной власти и профсоюзного контроля

6.10.1. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии первичной

профсоюзной организации.

6.10.2. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда

детского сада обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с первичной

профсоюзной организацией по следующим вопросам:

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения,

развития и функционирования СУОТ;
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б)установлениецелейвобластиохранытрудаипланированиеихдостижения;

в)выявлениеопасностей,оценкауровняпрофессиональныхрисковипланмероприятийпо

управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя

функциональных(втомобъеме,вкоторомэтоприменимо)обязанностей,ответственности и

полномочий в области охраны труда;

д)участиеработниковприобсужденииирешениивопросовпоохранетруда.

6.10.3. Взаимодействие с государственными надзорнымиорганами,органами исполнительной

власти по вопросам охраны труда осуществляет заведующий.

6.11. Реагирование на аварии, несчастные случаи, микротравмы и профессиональные

заболевания

6.11.1. С цельюобеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в детском саду

устанавливаетсявыявлениепотенциальновозможныхаварийипорядкидействийвслучае их

возникновения.

6.11.2. Порядокдействийпривозникновении авариипроизводится сучетомсуществующих и

разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также

необходимость гарантировать в случае аварии:

а)невозобновлениеработывусловияхаварии;

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством

использованиявнутреннейсистемысвязиикоординациидействийполиквидациипоследствий

аварии;

в)возможностьработниковостановитьработуи/илинезамедлительнопокинутьрабочееместо и

направиться в безопасное место;

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам

и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи

работодателя с ними;

д)оказаниепервойпомощипострадавшимврезультатеаварийинесчастныхслучаев на

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой

помощи), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся

в рабочей зоне;

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению

готовностикнимикликвидацииихпоследствий,включаяпроведениерегулярныхтренировок в

условиях, приближенных к реальным авариям.
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6.11.3. Сцельюсвоевременногоопределенияипониманияпричинвозникновенияаварий,

несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваниях в саду устанавливаются:

ПоложениеобособенностяхрасследованияиучетанесчастныхслучаеввМБДОУЕрмаковском

детскомсаду №1 комбинированного вида «Ромашка;

Положениеобособенностяхрасследованиямикроповреждений(микротравм)работниковМБДОУ

Ермаковском детскомсаду №1 комбинированного вида «Ромашка.

6.11.4. Результаты реагирования на несчастные случаи, микротравмы и профессиональные

заболеванияоформляютсявформеактовисправоксуказаниемкорректирующихмероприятий по

устранению причин, повлекших их возникновение.

6.12. Обеспечениебезопасностиработниковприэксплуатациизданийисооружений

6.12.1. Вдетскомсадуустановленсистематическийнадзорзатехническимсостояниемнесущих и

ограждающих конструкции зданий и сооружений с целью своевременного обнаружения и

контроля за устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших в процессе

эксплуатации.

Основными задачами образовательного учреждения в части обеспечения технической

эксплуатации зданий и сооружений являются:

обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной

эксплуатационнойпригодностиконструкцийзданийисооружений,ихсанитарно-технического

оборудования и системы энергообеспечения: водопровода, канализации, отопления,

вентиляции и др.;

организацияработпоулучшениесостояниябытовыхпомещений.

6.12.2. Защита конструкций зданий и сооружений от механических повреждений перегрузок

путем организации систематической уборки снега с покрытием зданий и сооружений,

осмотров, ревизий и безотлагательных ремонтов конструкций и элементов в случае

необходимости.

6.12.3. Поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли здания, водосточныхтруб,

воронок,трубопроводоввнутреннеговодостока,канализации,теплоснабженияидр.

дляисключениязамачиваниягрунтовуоснованияфундаментовиподдержаниявзданиях и

помещениях проектного температурно-влажностного и санитарно-гигиенического

противопожарного, взрывобезопасного и других режимов.

Своевременная подготовка зданий и коммуникации к эксплуатации в зимних условиях.

Соблюдениеправилинормскладирования,габаритовпроходовипроездовкаквнутризданий, так и

при входах в них и на прилегающих к ним территориях.

6.12.4. Заведующийнесетответственностьвсоответствиидействующимзаконодательством:
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занадлежащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвчастиобеспеченияправильной

технической эксплуатации зданий и сооружений;

нарушениетребованийПоложения,забездействие,проявленноеввопросахсодержания,ухода

иремонтазданийисооружений,несвоевременного принятиямерповыявлениюиустранению

угрожающих нормальной эксплуатации зданий и сооружений дефектов, возникающих в

процессе их эксплуатации;

невыполнениепредписанийспециалистапоохранетруда,органовнадзораиконтроля по

устранению нарушений правил технической эксплуатации зданий и сооружений.

6.12.5. Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации должны

определяться в процессе систематических наблюдений и периодических технических

осмотров.

Периодические осмотры подразделяются на текущие, общие плановые и внеочередные.

Текущие периодические осмотры осуществляется заведующим хозяйством, ведущим

еженедельные наблюдения.

Приобщемплановомосмотрепроводитсявизуальноеобследованиевсехэлементов и инженерных

систем зданий и сооружений. При плановых осмотрах зданий и сооружений проверяются:

внешнееблагоустройство;

фундаменты и подвальные помещения, встроенные котельные, насосные, тепловые пункты

элеваторные узлы, инженерные устройства и оборудование;

ограждающие конструкции и элементы фасада (козырьки, архитектурные детали,

водоотводящие устройства);

кровли, чердачные помещения и перекрытия, над кровельные вентиляционные и дымовые

трубы, коммуникации и инженерные устройства, расположенные в чердачных и кровельных

пространствах;

по этажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри помещений, санузлы,

санитарно- техническое и инженерное оборудование;

строительныеконструкцииинесущиеэлементытехнологическогооборудования;

соблюдение габаритных приближений;

наружныекоммуникациииихобустройства;

противопожарные устройства;

общиеплановыеосмотры должныпроводиться2разавгод:веснойиосенью. Весенний

осмотр зданий и сооружений проводится с целью:
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проверкитехническогосостояниянесущихиограждающихконструкцийиинженерныхсистем

зданий и сооружений;

определениехарактераиопасностиповреждений,полученныхврезультатеэксплуатации зданий и

сооружений в зимний период;

проверкаисправностимеханизмов,открытияокон,фонарей,ворот,дверейидругихустройств, а

также состояния, желобов, водостоков;

Осенний осмотр проводится с целью проверки готовности зданий и сооружений

к эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего осмотра производится проверка:

исправности открывающихся элементов окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств;

наличия инструментов и инвентаря для очистки от снега;

исправностиинженерныхсистем(отопления,водопровода,канализацииит.д.)

состояния водостоков, желобов, ливневой канализации, кровли;

Внеочередныеосмотрызданийисооруженийпроводятсяпослестихийныхбедствий(пожаров,

ураганных ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий.

6.12.6. Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмечаются

обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. Один из экземпляров

приобщается к техническому журналу по эксплуатации зданий и сооружений.

VII. УправлениедокументамиСУОТ.

7.1. Организация управления документами СУОТ в детском саду содержит:

обязанностииответственностьвсфереохранытрудадля конкретного исполнителя;

процессы обеспечения охраны труда и контроля;

необходимые связи между подразделениями через специалиста по охране труда,

обеспечивающие функционирование СУОТ.

7.2. Лица,ответственныезаразработкуиутверждениедокументовСУОТ,определяются на всех

уровнях управления и оформляются приказом заведующего.

7.3. Вдетскомсадуустанавливаетсяпорядокразработки,согласования,утверждения и

пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения, согласно Уставу образовательного

учреждения.

7.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,

актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы

СУОТ (записи):

а)актыииныезаписиданных, вытекающиеизосуществления СУОТ;
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б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных

заболеваниях;

в)записиданныховоздействияхвредных(опасных)факторовпроизводственнойсреды и

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием

здоровья работников;

г)результатыконтроляфункционированияСУОТ.

VIII. Оценка результатов деятельности

КонтрольфункционированияСУОТимониторингреализациипроцедур.

8.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации

процедур в МБДОУ Ермаковском детскомсаду №1 комбинированного вида

«Ромашкаустанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:

а)оценкусоответствиясостоянияусловийиохранытрудатребованиямохранытруда, соглашениям по

охране труда, подлежащим выполнению;

б)получениеинформациидляопределениярезультативностииэффективностипроцедур;

в)получениеданных,составляющихосновудляпринятиярешенийпосовершенствованию СУОТ.

8.2. В МБДОУ Ермаковском детскомсаду №1 комбинированного вида «Ромашкаопределяются

основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур:

а) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований);

б) учет и анализ несчастных случаев (в том числе микроповреждений (микротравм),

профессиональныхзаболеваний,атакжеизмененийгосударственныхнормативныхтребований

охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения

существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования;

в) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ,

так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.

8.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга

показателей реализации процедур в образовательном учреждении проводится:

-трехступенчатыйадминистративно-

общественныйконтрольсогласно"Положениюобадминистративно-

общественномконтролевМБДОУ Ермаковском детскомсаду №1 комбинированного вида

«Ромашка".
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8.4. ПрипроведенииконтроляфункционированияСУОТианализареализациипроцедури

исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие показатели:

а)достижениепоставленныхцелейвобластиохранытруда;

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя,

отраженных в Политике и целях по охране труда;

в)эффективностьдействий,намеченныхзаведующимнавсехуровняхуправления по результатам

предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

г)необходимостьдальнейшегоразвития(изменений)СУОТ,включаякорректировкуцелей

вобластиохранытруда,перераспределениеобязанностейдолжностныхлицработодателяв

области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут

решения об изменении СУОТ;

е)необходимостьизменениякритериевоценкиэффективностифункционированияСУОТ;

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках

СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

8.5. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур

оформляются в форме акта.

8.6. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость

предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного

повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

8.7. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию

функционированиянаправленнаповышениеэффективностиирезультативностиСУОТпутем:

улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;

поддержкиучастияработниковвреализациимероприятийпопостоянномуулучшениюСУОТ;

доведения до сведения работниковинформациио соответствующихрезультатах деятельности

организации по постоянному улучшению СУОТ.

IX. Заключительныеположения

9.1. ПоложениеоСУОТМБДОУ Ермаковском детскомсаду №1 комбинированного вида

«Ромашкаустанавливаетобщиетребования

корганизацииработыпоохранетруданаосновенормативно-правовыхдокументов,принципов и

методов управления, направленных на совершенствование деятельностипо охране труда.
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9.2. Настоящее Положение о СУОТ МБДОУ Ермаковском детскомсаду №1

комбинированного вида «Ромашкаутверждается приказом

заведующегосучетоммотивированногомненияпервичнойпрофсоюзнойорганизации и вступает

в силу с момента его утверждения.

9.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о СУОТ или отмены

настоящего Положения.

9.4. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ

12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда.

Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования».

9.5. ПриразработкеданногоПоложенияиспользованыдокументы:

приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе

управления охраной труда».

Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда.

Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке,

применению, оценке и совершенствованию».

Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт.

Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по

применению ГОСТ 12.0.230-2007».

Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности

труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования».
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