
               Сплочение детского коллектива в условиях ДОУ 

Коммуникативные способности человека формируются и наиболее 

интенсивно развиваются в раннем детстве. Ребенок с полуторагодовалого 

возраста учится общаться и строить свои взаимоотношения со сверстниками, 

и от того, насколько благоприятно складываются его отношения в детском 

коллективе, зависит его психическое здоровье в дальнейшем, умение 

эффективно взаимодействовать друг с другом, договариваться и искать 

компромиссы в процессе выполнения совместной деятельности, 

воспринимать и понимать других людей. 

В дошкольном учреждении развитие коммуникативных навыков детей 

происходит при постоянном участии воспитателя, под его руководством и 

наставничестве. Постоянная включенность в общение с детьми в течение 

рабочего дня требует от педагога , эмоциональной устойчивости, терпения,  

так как он является для детей образцом для подражания, носителем шкалы 

ценностей. 

Я поставила перед собой цель – создание дружного детского 

коллектива в группе. 

Задачи: 

– создать атмосферу доброжелательности и внимания к каждому 

ребенку; 

– обучить детей правилам и требованиям поведения в группе; 

– обучить детей совместным играм; 

– развивать умения детей коллективно планировать совместную 

деятельность; 

– повышать культуру общения дошкольников; 

– формировать организаторские способности у детей. 

Обязательным условием успешной работы является создание 

доброжелательной атмосферы в группе, уважительное отношение к детям, на 

основе учета индивидуальных способностей каждого ребёнка. Другим не 

менее важным фактором является осознание детьми правил и требований 

поведения в группе. 

Воспитание культуры общения включает освоение детьми правил 

вежливости по отношению к сверстникам и формирование культуры 

совместной деятельности: игровой, трудовой, учебной. Воспитание 

организованного поведения предполагает формирование у дошкольников 

умений сознательно выполнять правила поведения, подчиняться общим 

требованиям, установленным в группе, действовать согласованно и 

совместными усилиями добиваться поставленной цели. 



 

Формирование детского дружного коллектива – длительный и сложный 

процесс. Вначале это небольшие по численности объединения детей (по 3-6 

человек), возникающие в связи с общей деятельностью, чаще всего игрой; 

эти объединения очень неустойчивы по составу, недлительны по времени, 

легко распадаются. Организатором первых объединений детей младшего 

дошкольного возраста является воспитатель. Например, по моему 

предложению небольшая группа играет с общей игрушкой (один нагружает 

автомобиль, другой возит его, а третий разгружает; 4-5 девочек вместе 

играют с куклами в «семью», а я помогаю им распределить роли и т. д.). На 

первых шагах создания детских объединений я часто становилась их 

центром: читаю небольшой группе детей сказки, пою песенку, показываю 

забавную игрушку. Так у детей появляются общая цель, совместная 

деятельность, направленная на нее осуществление, необходимость 

договориться, радость от общения с товарищами. Воспитатель поддерживает 

и поощряет первые объединения детей. Также сплочению коллектива 

способствуют игры малой подвижности. 

Например: «ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ?» 

Цель игры: развитие внимания и наблюдательности, необходимые для 

эффективного взаимодействия друг с другом. 

Из числа участников выбирается водящий. На какое-то время он 

выходит из комнаты. В этот момент в группе производится несколько 

изменений: в одежде или прическе детей, можно пересесть на другое место. 

Задача водящего – правильно подметить происшедшие изменения. 

Каждый ребенок по очереди становится водящим. 

Примечание: (Делать нужно не больше 2-3 изменений за один раз. Все 

изменения должны быть заметными.) 
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«ВЕТЕР ДУЕТ НА ТОГО» 

Цель игры: развитие умения выделять индивидуальные особенности 

сверстников. 

Дети стоят в кругу. Ведущий, начиная игру, произносит слова: «Ветер 

дует на того...» Продолжение фразы может быть таким: 

– У кого светлые волосы. 

– Кто в красной одежде. 

– Кто любит смеяться. 

– Кто высокого роста. 

– И т. д. 

После фразы все, кто у кого есть такие качества, должны собраться в 

одном месте. Примечание: (в старших группах ведущего можно выбирать из 

детей, единственное условие – его необходимо менять, давая возможность 

каждому участнику побывать в главной роли.) 

Следующий этап – формирования детской сплоченности заключается в 

том, чтобы сделать эти первые объединения более устойчивыми, продлить их 

деятельность во времени. На этом этапе дети проявляют больше 

самостоятельности и организаторских умений, растет число участников 

объединения. Их может быть уже 8-10 человек. Выдвигаются более сложные 

цели совместной деятельности – игровой, трудовой. Состав объединений 

становится более устойчивым, так как детей привлекает совместная 

деятельность именно в такой группе сверстников. 

Одновременно в старшей группе я продолжаю воспитание 

самостоятельности, которая должна стать отличительной чертой поведения 

ребенка 5-7 лет. Мое внимание направляется на развитие инициативы, 

самоорганизации и самоконтроля. Требование самоорганизации и 

самоконтроля основывается, с одной стороны, на осознании детьми их 

значимости, с другой – на освоении конкретных способов их практического 

осуществления. Условием успешного осуществления указанных задач 

выступает целенаправленное развитие произвольного, волевого поведения 

детей в разных видах деятельности. 

 



Игра малой подвижности «ПУТЕШЕСТВИЕ» 

Цель игры: развитие умения договариваться, подчинять свои желания 

общим интересам. 

Дети делятся на пары. Ведущий говорит: «Мы отправляемся сегодня в 

путешествие!» Дети в паре договариваются, куда они отправляются, и по 

сигналу ведущего (хлопок в ладоши) вместе озвучивают свое решение. 

Варианты продолжения игры: 

– Мы возьмем с собой в путешествие... 

– Этот предмет (...) цвета. 

– По дороге мы встретили... 

Примечание: (Когда дети хорошо освоят умение работать в парах, 

можно разбивать их на более многочисленные группы (по 3, 4, 5 человек). 

Взаимоотношения детей старшего дошкольного возраста становятся 

значительно сложнее в сравнении с предыдущими возрастами. Приобретение 

опыта совместной практической деятельности, в процессе которой дети 

усваивают навыки организованного поведения, совместного труда и 

согласованных действий в игре на основе общего замысла, содействуют 

развитию активности, инициативы, уверенности в своих силах. 

Игра малой подвижности «РАЗГОВОР ЧЕРЕЗ СТЕКЛО» 

Цель игры: обучение использованию мимики и жестов в общении. 

Дети делятся на пары. Педагог дает задание: представьте себе, что один 

из вас зашел в магазин, а другой остался на улице, но забыл сказать 

товарищу, что необходимо купить в магазине. Попробуйте с помощью 

жестов договориться о покупке. Голос использовать нельзя, потому что в 

магазине очень толстое стекло и через него ничего не слышно. 

Примечание: (Начинать игру стоит с работы одной пары, остальные 

дети наблюдают. Затем следует обсудить, правильно ли играющие поняли 

друг друга и что им помогло догадаться.) 

Большое внимание я уделяю формированию у детей организаторских 

умений, умению справедливо и спокойно разрешать споры и конфликты, 

считаться с мнением коллектива. Для формирования у детей представлений о 

том, как надо жить в коллективе, что значит быть хорошими товарищами и 

друзьями, я использую литературные произведения, рассматривание картин и 

иллюстраций соответствующей тематики, провожу этические беседы. 

Более высокий этап развития детского коллектива характеризуется 

дальнейшим ростом самостоятельности детей: они сами создают 

объединения, регулируют свои взаимоотношения, оценивают поведение 

отдельных их членов, по своему усмотрению могут и не принять в игру и 

исключить из нее. Ребенок осознает себя как часть общего, как член 



коллектива. На этом этапе так же, как и на предыдущих очень важна 

поддержка инициативы детей в различных видах деятельности. 

 

Развитие коммуникативных навыков ребенка, культуры общения, 

формирование самостоятельности, умения подчиняться установленным 

правилам является необходимой основой для создания сплоченного детского 

коллектива в группе дошкольного учреждения. 
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