
Приложение 4 

к плану мероприятий по организации  

применения профессиональных стандартов 

в МБДОУ Ермаковский детский сад №1 

комбинированного вида «Ромашка» 

Перечень локальных нормативных актов и других документов  

МБДОУ Ермаковский детский сад №1 комбинированного вида «Ромашка», подлежащих изменению в связи с 

учетом положение профессиональных стандартов 

№ 

п\п 

Наименование 

локального 

нормативного 

акта 

Ответственный 

исполнитель 

документа 

Предлагаемые изменения Нормативное 

основание 

(требование 

нормативных 

правовых актов) 

1 Штатное 

расписание 

заведующий Изменение наименования должностей с учетом 

профстандарта 

Ст.57.ТК РФ 

2 Коллективный 

договор, ПВТР 

Заведующий 

Председатель 

ППО  

- право работника на прохождения 

независимой оценки квалификации 

- право работодателя направлять   работника (с 

его согласия) на прохождения независимой 

оценки квалификации 

- гарантии и компенсации работникам, 

направляемым  на прохождения независимой 

оценки квалификации 

- изменения должностей в ПВТР 

 

Ст.197 ТК РФ 

Ст. 196 ТК РФ 

3 Должностные 

инструкции 

Рабочая группа 

 

- требования к образованию и обучению 

- конкретизация трудовой функции согласно 

профстандарту 

Утвержденные 

простандарты  

Ст.195.1 ТК РФ 

4 Положение об 

оплате труда 

(стимулирование) 

Рабочая группа 

 

- стимулирующие выплаты в связи с изменение 

трудовых функций и появление обязательных 

функций 

 

5 Трудовой 

договор, 

дополнительные 

соглашения 

Заведующий  - с новыми работниками заключаем трудовой 

договор с учетом требований Профстандарта 

- с работниками, с которыми уже заключен 

трудовой договор, заключаем дополнительное 

соглашение. Раскрываем трудовую функцию 

(работа по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику 

работы) с учетом требование профстандарта; 

- конкретизация стимулирующих выплат. 

 

 




