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06 yrBepxaeruu [lonoxenns

0 KOMHCCHH IIO YPETyIHPOBAHHUIO
CIIOPOB MEXJy Y4aCTHUKAMHU
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHHUIH

B coorsercrBuu ¢ wacteio 2 crarteu 30, 45 (enepanbHOro 3aKkoHa oT
29.12.2012 Ne273-®D3 «OG6 obpasosanuu B Poceniickoit Deyeparumy», puKasbBaio:

1. Vreepmuts IlonoxkeHne 0 KOMHCCHH 10 ypErylTHPOBAHHIO CIOPOB MEXKIY
YYaCTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOILICHWH M BBecTH B meiictiue ¢ 01 wroms 2015
roja.

2. YTBepAUTh COCTaB KOMUCCHH:
— 3unosbeBa Enena HukonaesHa, BocuTaTeln,;





[image: image2.jpg][punoxenue k npukasy

MBJIOY «Epmaxosckuii netckii cag Nel
KOMOMHMPOBAHHOTO BU/IA».

OT LB _seiw 20/ . N JEYY L

HOJIOXKEHUE
O KOMUCCHMU I1IO YPEI'YJIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXIY
YYACTHUKAMU OBPA30BATEJBHBLIX OTHOLIEHUIA
MYHHIHIIAIEHOTO G10[€THOTO0 JOMIKOILHOTO 06PA30BATeIbHOI0 YupexIeHus
«EpmakoBekuii jerexuii cax Nel KOMGHHHDPOBAHHOTO BHIaY.
1. O6mue nososxenus s

1.1.Hactosamee ITonoxenue o Komucenu mo YPEryIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXTy
yYacTHHKaMu 00pa30BaTeNbHBIX OTHOIIEHHUH (namee — IMonosxenue) paspaborano B
COOTBETCTBHH ¢ KoHBeHUHeH OOH no npaBam pebenka, Ykazom Ipesunenrta PO or
01 mons 2012 roma Ne 761 «O HarmoHAIBHOM CTpaTeTuu B MHTepecax JeTeil Ha
2012-2017 rompw», DefepabHbM 3aKOHOM oT 24 mrons 1998 1. Ne 124 — @3 «O06
OCHOBHBIX TapaHTHAX IpaB pebenka B Poccmiickoit @eneparimy, DeneparbHbIM
3aKOHOM OT 24 mronst 1999 1. Ne 120 — @3 «O6 0CHOBAX CHCTEMBI npoGUIaKTHKY
0e3HaJ30pHOCTH M IIpaBOHApYIIEHHH HECOBEPIICHHONETHUX», DeepaabHbIM
3akoHOM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273 - @3 «06 ob6pasoBannu B Poccuiickoit
OQeneparn»  w YCTaBOM — MyHWIMNANIBHOTO  GIOIKETHOTO  JIOMIKOIBHOLO
00pa3oBaTeIbHOrO YUPEKIACHUS «EpmaxkoBckuit JETCKUH can Nel
KOMOHHHPOBAHHOTO BHJAY. (alee - YapexieHue).

1.2.  KommccHs 10  yperyImpoBaHHIO CIHOPOB  MEXIY y4YacTHHKAMHU
00pa3oBaTeNbHbIX OTHOIICHHIT Yupexknenus (nanee — Komucenst) coznaercs B nemsx
YPETYIUPOBaHHs Pa3HOINIACHH MEX/y YYaCTHHKAMU OOPa30BATENIbHBIX OTHOIICHHI
[0 BOMpPOCAM pEaln3alud NpaBa Ha 0o0pasoBaHMe (B TOM 4HCIE B Cilydasx
BO3HHKHOBEHHUsI KOH(JIUKTa HHTEPECOB IeNarOrHuecKoro PaboTHHUKa), TIPUMEHEHHS
JIOKaNbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, OOXAlOBAaHMS PEILIEHWH O MpUMEHEHHH K
BOCIMTaHHHUKAM JUCIUIUTMHAPHOIO B3BLICKAHMSL.

1.3. B cBoell mesrensrocTd Komuccms PYKOBOJICTBYETCSl  (hefepabHbIM
3aKOHOJATENbCTBOM 00  00pa3OBaHWM, HOPMATHBHBIMH  aKTAMH  MECTHOLO
CaMOYTpPABJIEHNs, ~ YCTaBOM M JIOKANBbHEIMH aKTAMU YUpEKICHHS, HACTOSIIHM
[Nonoxexuem.

2. Heap u 3apaun Komuccnu
2.1. Hensto nesrenpHocTd KoMuccHH siBisiercs:
— YPETYJMPOBAaHUE PAa3HOIIACHI MEXIy y4acTHHKaMH 00pa3oBaTelIbHBIX
OTHOIICHHIT [10 BONIPOCAM pealM3allii IpaBa Ha 06pa30BaHHue;




· защита прав и законных интересов участников образовательных отношений (воспитанников, родителей воспитанников (законных представителей), педагогов);
· содействие профилактике и социальной реабилитации участников конфликтных и противоправных ситуаций.

2.2. Задачами деятельности Комиссии являются:
· урегулирование разногласий, возникающих между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;
· профилактика конфликтных ситуаций в образовательной организации в сфере образовательных отношений;
· содействие развитию бесконфликтного взаимодействия в образовательной организации.

3. Создание Комиссии

3.1. Комиссия создается  на один учебный год, из равного числа представителей, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения  по три человека от каждой из сторон. 

3.2. Представители работников Учреждения в состав Комиссии избираются на Общем собрании трудового коллектива. 

3.3. Представители родителей (законных представителей) в состав Комиссии избираются на родительском комитете. Вариант – на общем родительском собрании. 

3.4. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель, ведение документооборота осуществляет секретарь. Они избираются из состава Комиссии. Председателя Комиссии выбирают большинством голосов из числа членов Комиссии путем открытого голосования. 

3.5.Состав Комиссии утверждается приказом по учреждению. Руководитель Учреждения не может являться председателем Комиссии. 

3.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией Учреждения. 

4. Порядок обращения в Комиссию

 4.1. Обращение участника образовательного процесса в Комиссию оформляется заявлением, в котором он излагает существо спора (конфликта) и свои требования. К заявлению могут прилагаться документы (их копии) по сути обращения. 

4.2. Прием заявлений в Комиссию производится Руководителем Учреждения. Заявления обязательно подлежат регистрации в «Журнале регистрации входящей документации». 

4.3. Комиссия обязана рассмотреть заявление в течение пяти рабочих дней со дня его регистрации. 

5. Порядок рассмотрения обращений Комиссией 

5.1. Перед проведением заседания по рассмотрению обращения члены Комиссии осуществляют предварительную работу, необходимую для объективного рассмотрения заявления (определяют и изучают перечень необходимых документов и др.). После чего председатель Комиссии объявляет дату и время проведения заседания Комиссии. 

5.2. Секретарь Комиссии не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения заседания, извещает всех членов Комиссии о дате, времени и месте его проведения. 

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. 

5.4. Председатель вслух зачитывает всем членам Комиссии письменное обращение, предоставляет  слово членам Комиссии по существу вопроса, ведет заседание Комиссии, выносит проекты решений на голосование. 

5.5. Решение Комиссии принимается большинством голосов. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

5.6.Решение Комиссии оформляется Протоколом заседания комиссии и подписывается ответственным секретарем Комиссии. Решение Комиссии согласовывается с Руководителем Учреждения. Решение Комиссии (ответ) направляется заявителю в письменном виде в установленный законодательством РФ срок. 

5.7. Для решения отдельных конфликтных ситуаций могут привлекаться представители муниципальных органов профилактики. 

5.8. Председатель Комиссии в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу Учреждения, законодательству РФ. 

5.9. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, воспитанника и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии. 

5.10. Председатель имеет право обратиться за помощью к Руководителю Учреждения  для разрешения особо острых конфликтов. 

5.11. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации.

5.12. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

5.13. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и  подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
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6.1. Komuccus uMeer npaso:

PacCMaTpuBaTh  3asBICHHS JFOOOIO  y4aCTHHKA 0OpPa30BaTEIbHBIX
OTHOLICHWH [PW  HECOITIACHM C pelNIeHHeM WIH  IelCTBHeM
AJIMUHUCTPALUK  YUpPEKACHHsT JH0OOr0 IeJarordueckoro paboTHHKaA
(memarora, BocIuTaTelIst H 1p.), BOCTTUTAHHHKA;

TPUHSTE PENICHUE TI0 KaXkAOMY CIIOPHOMY BOIIPOCY, OTHOCAIIEMYCS K ee
KOMITETEHITHH;

3anpaliiBarh  IOIOJHHTEIBHYIO JOKyMEHTALdI0, MAaTephalbl JUIs
TIPOBEJICHUSI CAMOCTOATENILHOTO H3y4YeHHs BOIIPOCa,;

PEKOMEH/IOBATh IPHOCTAHABIINBATG WM OTMEHATh paHee MPHHATOE
PELIEHHE HAa OCHOBAaHUM IPOBEJEHHOTO M3yYeHHs TIPH COIJIACHH
KOH(JIUKTYIOIHX CTOPOH;

PEKOMEHII0BATh U3MCHCHHS B JIOKAJIBHBIE aKTHl YUPEXIEHHS C IENIBbIO
A€MOKpPaTH3allU{ OCHOB YIIPAaBIIEHUS WM PACLIMPEHHUS IPAB YYaCTHUKOB
00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIEHUI].

6.2. O0s3aHHOCTH WiIeHOB Komucenu:

HPHUCYTCTBOBATH Ha BCEX 3aCEIaHUAX KOMUCCHH,

CTPEMHTCS PA3PEIIUTh  KOHQIMKTHYIO —CHTYalMi0 KOHCTPYKTHBHBIM
CII0COO0M;

NPHHUMATE aKTHBHOE Y4aCTHE B PACCMOTPEHHH [OaHHBIX 3asBICHHIT;
NPUHAMATL  PeLIeHHe [0 - 3adBIEHHOMY  BOIPOCY  OTKDBITBIM
rOJIOCOBaHHUEM;

NpPYHUMATL ~ CBOCBPEMEHHO  pELIEHHE, eCIH HE  OrOBOPEHEI
JOTIOJTHUTENBHEIE CPOKU PACCMOTPEHHUS 3asBIICHUS,

JlaBaTh OOOCHOBAHHEINM OTBET 3asBUTEINIO B MHCEMEHHOI bopme B cpoku,
YCTaHOBIIEHHBIE 3aKOHO/IaTEILCTBOM PD.

7. 3aka04nTeIbHBIE MOJ0KEHUS

7.1. Hacrosmiee Ilonoxenue BCTYNIAeT B CUITy ¢ MOMEHTA YTBEPYKICHHUA.
7.2. V3MeHCHHs B HACTOsUIEE TONOXKEHHE BHOCATCS B YCTAHOBICHHOM

YcraBoM TIOpsIiKE.

JlannHoe Ilonoxenue 06CyKIeHO:

- Ha 3aC€aHuu O6HICFO CO6paHI/I§I TPYIOBOI'O KOJIJIEKTUBA quemeHH;I

Mpotokon Ne /ot AL.00 24~

- Ha 3aCe€JaHUuU POAUTEI/IbCKOIO KOMHUTETa Y‘IpC)K,E[eHI/IH

Tporoxon Ne 7 or _Af el So/5,





